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ค าน า 

 

  การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่ ส า คัญของฝ่ ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์                    
ของการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้งานการตรวจสอบภายใน
ประสบความส าเร็จคือผู้บริหารน าผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ซึ่ งการบริหารงานของเทศบาลต าบลท่ายางมีการจัดท าโครงการและงานต่างๆ ที่หลากหลายทุกๆงาน                   
ล้วนมีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานทั้งสิ้น และยังมีผลกระทบต่อทรัพย์สินของหน่วยงาน  หน่วยตรวจสอบ
ภายในจึงจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงาน      
การตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ โดยประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและความส าคัญแก่องค์กรอย่างเป็นอิสระ
และเป็นกลาง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารและควบคุมภายในของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ     
เกิดความคุ้มค่า และส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป  

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

 

        เรื่อง                หน้า 

 แผนการตรวจสอบประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    ๑ 
 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ       ๖ 
 แผนการปฏิบัติงาน         ๗
 แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ        ๑๕
 ภาคผนวก 

- กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
- ประกาศจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
- กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
- ประกาศนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๑ 

 
 

แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลท่ายาง 
 
๑. หลักการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล          
ต าบลท่ายางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยผู้บริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ื อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง
และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงาน       
ของเทศบาลต าบลท่ายางเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

  นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

  ๑. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี   
และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 ๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
  ๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ     
ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดีหรือไม่  
ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  และมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มประโยชน์ รวมทั้งช่วยป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้
มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต หรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับราชการของเทศบาลฯได้ 

  
 



 

๒ 
 

 ๕. เพ่ือช่วยกระตุ้นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
และมีความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น 

๖. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา          
โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ แก้ไขข้อบกพร่องไดท้ันเวลา 
  ๗. เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ๓.๑ เรื่องท่ีตรวจสอบ 

   ๓.๑.๑ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ        
การควบคุมของหน่วยงาน โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น 
    ๓.๑.๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) เป็นการตรวจสอบ      
ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ           
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึง            
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน ความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและ
บัญชี 
    ๓.๑.๑.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
(Compliance Audit) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ              
มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
    ๓.๑.๑.๓ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Performance 
Audit) เป็นการตรวจสอบความประหยัด ความประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรม          
ที่ตรวจสอบ 
    ๓.๑.๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ เป็นการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัย              ของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                 และ
การตรวจสอบพิเศษ ( การตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

   ๓.๑.๒ งานบริการให้ค าปรึกษา(Consulting Services)  เป็นการบริการให้ค าปรึกษา 
แนะน าและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการโดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานให้ดีขึ้น   
  ๓.๒ หน่วยรับตรวจ 
   ๓.๒.๑ ส านักปลัด 
   ๓.๒.๒ กองคลัง 
   ๓.๒.๓ กองช่าง 
   ๓.๒.๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  



 

๓ 
 

  ๓.๓ เรื่องท่ีตรวจ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจจ านวน ๔ หน่วยรับตรวจ 
ประกอบด้วย  
  ๓.๓.๑ งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) จ านวน 10 กิจกรรม ได้แก่ 

   ส านักปลัดเทศบาล  ตรวจสอบ  ๓  กิจกรรม 
   ๑. การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒. ฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา 
   ๓. ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
    - การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์ 

   กองคลัง  ตรวจสอบ  ๔  กิจกรรม 
   ๑. ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ 
   ๒. รายได้จัดเก็บเอง(ภาษีป้าย , ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย) 
   ๓. การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๔. การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB Corporate Online) 

   กองช่าง  ตรวจสอบ  ๑  กิจกรรม 
   ๑. การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจสอบ  ๒  กิจกรรม 
   ๑. การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพ(การเบิก-จ่ายกองทุนฯ) 

  ๓.๓.๒ งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) จ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่  
   ๑. การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   ๒. การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง 

๔. วิธีการตรวจสอบ 

  ๔.1 การสุ่มตัวอย่าง    
  ๔.๒ การตรวจนับ    
  ๔.๓ การค านวณ การทดสอบการบวกเลข 
  ๔.๔ การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
   ๔.๕ การตรวจสอบการผ่านรายการ  
  ๔.๖ การสอบทาน 
  ๔.๗ การสังเกตการณ์ 
  ๔.๘ การสัมภาษณ์ 
  ๔.๙ การยืนยัน 



 

๔ 
 

๕. ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

  ๕.๑ การด าเนินการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  (ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม       
พ.ศ.๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓0 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๗)      
  ๕.๒ ตรวจสอบข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ.๒๕๖๗ 

๖. รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

  ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เอกสารแนบแผนการตรวจสอบ) 

๗. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  ๗.๑ อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน    
  ๗.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้      
   ๗.๓ จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ได้      
  ๗.๔ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน      
  ๗.๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน      
  ๗.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
สั่งให้ปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ส่งรายงานผลการตรวจสอบให้ส านัก/
กอง ให้ติดตามผล ดังนี้ 
   ๗.๖.๑ กรณีส านัก/กอง ไม่ตอบกลับผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในติดตามทวงถามโดยให้ส านัก/กอง ตอบกลับภายใน  ๗  วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือทวงถาม 
   ๗.๖.๒ หากส านัก/กอง ไม่ตอบกลับภายในระยะเวลาตามข้อ ๗.๖.๑ ให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในติดตามทวงถามโดยให้ ส านัก/กอง ตอบกลับภายใน  ๕  วัน นับจากวันที่ได้รับหนังสือทวงถามครั้งที่ ๑  
   ๗.๖.๓ หากยังไม่มีการรายงานตอบกลับและได้มีการทวงถาม ๒ ครั้งแล้ว ให้หน่วย
ตรวจสอบภายในรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของส านัก/กอง กระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี      

๘. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

๙. งบประมาณ 
  ๑. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จ านวน ๕,๐๐๐  บาท 
  ๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๓. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 



 

  ๓. ค่า



 
๖ 

เอกสารแนบแผนการตรวจสอบ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ  

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 เทศบาลต าบลท่ายาง  อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

หน่วย
รับ

ตรวจ 

กิจกรรมการตรวจสอบ 
งานให้ความเชื่อมั่น/งานตรวจสอบ 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วัน
ท าการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

๑. การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ พ.ย. – ๒๕ 
ธ.ค. ๒๕๖๖ 

๑/๑๐             น.ส.กุลธดิา 
พิณวานิช 

๒. ฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา 
๑ ครั้ง/ป ี

๒-๓๐ พ.ค.
๒๕๖๗ 

๑/๑๙              

๓. ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน    
- การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
– ร้องทุกข์ 

๑ ครั้ง/ป ี
๕-๓๐ ส.ค.

๒๕๖๗ 
๑/๑๙              

กองคลัง ๑. ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ 

๑ ครั้ง/ป ี
๑๙ ก.พ.-๒๙ 
มี.ค. ๒๕๖๗ 

๑/๒๙              

๒. รายได้จดัเก็บเอง(ภาษีป้าย , 
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมลูฝอย) 

๑ ครั้ง/ป ี
๑-๓๑ ก.ค.

๒๕๖๗ 
๑/๒๑              

๓. การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ พ.ย.–๒๕ 
ธ.ค. ๒๕๖๖ 

๑/๙              

๔. การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(KTB Corporate Online) 

๑ ครั้ง/ป ี
๔-๒๘ มิ.ย.

๒๕๖๗ 
๑/๑๙              

กองช่าง ๑. การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ พ.ย.–๒๕ 
ธ.ค. ๒๕๖๖ 

๑/๙              

กอง
สาธารณ
สุขและ
สิ่งแวด 
ล้อม 

๑. การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ พ.ย.–๒๕ 
ธ.ค. ๒๕๖๖ 

๑/๙              

๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพ(การเบิก-
จ่ายกองทุนฯ) ๑ ครั้ง/ป ี

๕ ม.ค.-๑๕ ก.พ. 
๒๕๖๗ 

๑/๓๐              



 

๗ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 
แผนการปฏิบัติงาน 

 
หน่วยรับตรวจ  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองสาธารณสุขฯ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ ๑. บันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางตามแบบ ๓  แบบ ๔  แบบ ๕  แบบ ๖ 
   ๒. แบบควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
   ๓. การวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง 
   ๔. ตรวจสอบการต่อทะเบียนรถและการท าประกันภัยรถยนต์ 
ประเด็นการตรวจสอบ ๑. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. การควบคุมและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ        

ที่ก าหนด 
 ๓. การต่อทะเบียนรถและการจัดท าประกันรถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามหนังสือสั่งการ       

ที่ก าหนด 
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน   

๑. เพ่ือให้ทราบว่าการใช้และรักษารถยนต์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหนังสือ
สั่งการและนโยบายที่ก าหนด  

๒. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์มีความ
เหมาะสมเพียงพอ สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องได้
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
๑. ตรวจสอบการใช้และการรักษารถยนต์ตามใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง(แบบ ๓)  

บันทึกการใช้รถส่วนกลาง(แบบ ๔) รายงานอุบัติเหตุ (แบบ ๕) และรายละเอียดการ
ซ่อมบ ารุง (แบบ ๖) โดยใช้ข้อมูลระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์  
๓. ตรวจสอบการต่อทะเบียนรถและการท าประกันภัยรถยนต์ 

จ านวนวันในการตรวจสอบ ๓๗ วันท าการ ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   นางสาวกุลธิดา พิณวานิช ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
   
ผู้จัดท า................................. ....................   ผู้ให้ความเห็นชอบ................................................  
           (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช)       (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 



 

๘ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 
แผนการปฏิบัติงาน 

 

หน่วยรับตรวจ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ ๑. ตรวจสอบการเบิกจ่ายกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
   ๒. ตรวจสอบการก ากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ประเด็นการตรวจสอบ  
   ๑. การเบิกจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบล      
   ท่ายางท่ีสนับสนุนให้กับหน่วยงาน/องค์กร/ภาคประชาชน    
   ๒. เอกสารหลักฐานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน   

๑. เ พ่ือให้ทราบว่ามีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและรายงานการจ่ายเงิน           
ตามโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
๑. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการต่างๆที่หน่วยงาน/องค์กร/ภาคประชาชน

ที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือเทศบาลต าบล
ท่ายาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอรับเงินสนับสนุนโครงการต่างๆ การรายงานผลการ
ด าเนินงานและการติดตามประเมินผลโครงการ  

จ านวนวันในการตรวจสอบ ๓๐ วันท าการ ระหว่างวันที่ ๕ มกราคม - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   นางสาวกุลธิดา พิณวานิช ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
   
ผู้จัดท า.....................................................    ผู้ให้ความเห็นชอบ................................................  
           (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช)       (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

 



 

๙ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 
แผนการปฏิบัติงาน 

 

หน่วยรับตรวจ  กองคลัง  งานการเงินและบัญชี 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ  

ประเด็นการตรวจสอบ  

 ๑. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๒. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๔. หนังสือกรมสรรพากรที่ กค ๐๘๐๒ / ๑๓๒๖๒ ลว. ๖ ก.ค. ๒๕๓๘  เรื่องอากรแสตมป์
กรณีสัญญาจ้างเหมาและหนังสือสั่งจ้าง 

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน   

๑. เพ่ือให้ทราบว่าฎีกาเบิกจ่ายเงินมีหลักฐานการจ่ายถูกต้องครบถ้วน  
๒. เพ่ือให้ทราบว่าฎีกาเบิกจ่ายเงินมีการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบฯ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

 ๑. สอบทานฎีกาเบิกจ่ายเงินว่ามีหลักฐานการจ่ายถูกต้องครบถ้วน(โดยใช้วิธีการสุ่มตรวจ) 
 ๒. สอบทานฎีกาเบิกจ่ายเงินว่ามีการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบฯ(โดยใช้วิธีการสุ่มตรวจ  

จ านวนวันในการตรวจสอบ ๒๙ วันท าการ ระหว่างวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   นางสาวกุลธิดา พิณวานิช ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
   
ผู้จัดท า..................................... ................   ผู้ให้ความเห็นชอบ................................................  
           (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช)       (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
  

 
 



 

๑๐ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 
แผนการปฏิบัติงาน 

 

หน่วยรับตรวจ  ส านักปลัด  งานการศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ) 

เรื่องท่ีตรวจสอบ  ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ประเด็นการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   1. เพ่ือให้ทราบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
   กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง   
   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 (แนบท้ายหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/
   ว 2786 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2562) หรือไม่ 
   2. เพ่ือให้ทราบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้บริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษาเป็นไป
   ตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
    - การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน        
    ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
    - การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๑. สอบทานฎีกาเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯว่ามีหลักฐานการจ่ายถูกต้องครบถ้วน
(โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 

   ๒. สอบทานฎีกาเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯว่ามีการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบฯ
   (โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖)  

จ านวนวันในการตรวจสอบ ๑๙ วันท าการ  ระหว่างวันที่ ๒ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   นางสาวกุลธิดา พิณวานิช ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

   
ผู้จัดท า.....................................................    ผู้ให้ความเห็นชอบ................................................  
           (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช)       (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 



 

๑๑ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 
แผนการปฏิบัติงาน 

หน่วยรับตรวจ  กองคลัง   

เรื่องท่ีตรวจสอบ  การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB Corporate Online) 
ประเด็นการตรวจสอบ  
   ๑. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate 
   Online เป็นไปตามหนังสือสั่งการก าหนด 
   ๒. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติเป็นไปตาม
   หนังสือสั่งการก าหนด 
   ๓. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความ
   เหมาะสม เพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความ
   ปลอดภัยด้านสารสนเทศของการปฏิบัติงานผ่าน KTB Corporate Online สามารถป้องกัน
   การทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได ้
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน   
   KTB Corporate Online เป็นไปตามหนังสือสั่งการก าหนด 
   ๒. เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
   Online) เป็นไปตามหนังสือสั่งการก าหนด 
   ๓. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความ
   เหมาะสม เพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความ
   ปลอดภัยด้านสารสนเทศของการปฏิบัติงานผ่าน KTB Corporate Online สามารถป้องกัน
   การทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได ้    
   ๔. เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online    
   และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๑. สอบทานค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน         
KTB Corporate Online และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง  

   ๒. ตรวจสอบกระบวนการรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online      
   ตั้งแต่เดือน...................ถึงเดือน..........................  โดยการสุ่มตรวจ 
   ๓. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate 
   Online 

 

 

 

 



 

๑๒ 

จ านวนวันในการตรวจสอบ ๑๙ วันท าการ  ระหว่างวันที่ ๔ - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   นางสาวกุลธิดา พิณวานิช ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

   
ผู้จัดท า.....................................................    ผู้ให้ความเห็นชอบ.................................... ............ 
           (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช)       (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๓ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 
แผนการปฏิบัติงาน 

 

หน่วยรับตรวจ  กองคลัง  งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ รายได้จัดเก็บเอง(ภาษีป้าย , ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย)  

ประเด็นการตรวจสอบ การปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน   
๑.  เพ่ือให้ทราบว่าประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ภาษี ที่เทศบาลได้จัดเก็บเองมีความ
เหมาะสม 
๒.  เพ่ือให้ทราบศักยภาพทางการเงินการคลัง และการเคลื่อนไหวด้านรายรับตาม          
เทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓.  เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในด้านการจัดเก็บรายได้ประจ าปี ๒๕๖๗  

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
๑. ใบเสร็จภาษีป้าย (ภ.ป.๗)  
๒. ใบเสร็จค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 
๓. แบบแจ้งรายการประเมิน (ภ.ป.๓) 
๔. แบบแสดงรายการเกี่ยวกับภาษีป้าย (ภ.ป.๑) 
๕. รายงานสถานะการเงินประจ าวัน ใบสรุปน าส่งเงิน ใบน าส่งเงิน หลักฐานการน าเงินฝาก

ธนาคาร    
จ านวนวันในการตรวจสอบ    ๒๑  วันท าการ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   นางสาวกุลธิดา พิณวานิช ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
   
ผู้จัดท า.....................................................    ผู้ให้ความเห็นชอบ................................................  
           (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช)       (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

 



 

๑๔ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่ายาง 
แผนการปฏิบัติงาน 

หน่วยรับตรวจ  ส านักปลัด   

กิจกรรมที่ตรวจสอบ ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน     
   - การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข ์

ประเด็นการตรวจสอบ  
   ๑. ช่องทางการร้องเรียน-ร้องทุกข์ วิธีการและแบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียน 
   ๒. หลักเกณฑ์การร้องเรียนและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
   ๓. การบันทึกเสนอผู้บริหารให้ทราบถึงปัญหาหรือไม ่
   ๔. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการลงตรวจสอบหรือไม่ 
   ๕. มีการรายงานและติดตามผลการตรวจสอบให้กับผู้ร้องเรียน-ร้องทุกข์ทราบหรือไม่ 
   ๖. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบหรือไม่   

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน   
   ๑. เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานด้านการรับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข ์
   ๒. เพ่ือสอบทานและติดตามการควบคุมภายในด้านการรับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข ์
   ๓. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
   ๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
   ๒. เอกสารหลักฐานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข ์

จ านวนวันในการตรวจสอบ ๑๙ วันท าการ ระหว่างวันที่ ๕ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

   นางสาวกุลธิดา พิณวานิช ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
   
ผู้จัดท า.....................................................    ผู้ให้ความเห็นชอบ................................................  
           (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช)       (นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 



 

๑๕ 
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
๑ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้องในการใช้และรักษารถยนต์ 
   

๒ ตรวจสอบการใช้และการรักษารถยนต์ตามใบ
ขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง(แบบ ๓)  บันทึกการ
ใช้รถส่วนกลาง(แบบ ๔) รายงานอุบัติเหตุ 
(แบบ ๕) และรายละเอียดการซ่อมบ ารุง (แบบ 
๖) 

   

๓ ตรวจสอบการต่อทะเบียนรถและการประกันภัย
รถยนต์ 

   

๔ ตรวจสอบการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง    
๕ การวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราสิ้นเปลืองน้ ามัน

เชื้อเพลิง 
   

๖ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

   

๗ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั้งก่อน(ถ้ามี) ว่าได้ด าเนินการ
หรือไม่ 

   

๘ สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ    
สรุปผลการตรวจสอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้จัดท า/ผู้สอบทาน   นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช 
                 วันที่    ......................................... 
 

 
    
   
  
 
 
 
 



 

๑๖ 

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
๑ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้องในเรื่องกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

   

๒ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน
โครงการต่างๆที่หน่วยงาน/องค์กร/ภาค
ประชาชนที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
เทศบาลต าบลท่ายาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   

๓ ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอรับเงิน
สนับสนุนโครงการต่างๆ การรายงานผลการ
ด าเนินงานและการติดตามประเมินผล
โครงการ 

   

๔ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

   

๕ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบครั้งก่อน(ถ้ามี) ว่าได้
ด าเนินการหรือไม่ 

   

๖ สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ    
สรุปผลการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้จัดท า/ผู้สอบทาน   นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช 
                 วันที่    ......................................... 
 

 

 
 
 
 
 



 

๑๗ 
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
๑ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้องในเรื่องการเบิกจ่ายเงิน 
   

๒ สอบทานว่าฎีกาเบิกจ่ายเงินมีหลักฐานการ
จ่ายถูกต้องครบถ้วน  

   

๓ สอบทานว่าฎีกาเบิกจ่ายเงินมีการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบฯ 

   

๔ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

   

๕ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบครั้งก่อน(ถ้ามี) ว่าได้
ด าเนินการหรือไม่ 

   

๖ สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ    
สรุปผลการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้จัดท า/ผู้สอบทาน   นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช 
                 วันที่    ......................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
๑ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้องในเรื่องการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

   

๒ สอบทานฎีกาเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

   

๓ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

   

๔ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบครั้งก่อน(ถ้ามี) ว่าได้
ด าเนินการหรือไม่ 

   

๙ สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ    
สรุปผลการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้จัดท า/ผู้สอบทาน   นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช 
                 วันที่    ......................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๙ 
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
๑ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(KTB Corporate Online) 

   

๒ สอบทานค าสั่ งมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน         
KTB Corporate Online และเอกสารอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  

   

๓ ตรวจสอบกระบวนการรับเงินและการ
จ่ า ย เ งิ น ผ่ า น ร ะ บ บ  KTB Corporate 
Online ตั้งแต่เดือน...................ถึงเดือน
.......................... โดยการสุ่มตรวจ 

   

๔ สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate 
Online 

   

๕ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

   

๖ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบครั้งก่อน(ถ้ามี) ว่าได้
ด าเนินการหรือไม่ 

   

๗ สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ    
สรุปผลการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้จัดท า/ผู้สอบทาน   นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช 
                 วันที่    ......................................... 
 

 
 
 
 

  
 

 



 

๒๐ 
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
๑ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้องในเรื่องขั้นตอนต่างๆของการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการจ้างและควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

   

๒ ตรวจสอบขั้นตอนต่างๆของการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง 

   

๓ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

   

๔ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบครั้งก่อน(ถ้ามี) ว่าได้
ด าเนินการหรือไม่ 

   

๕ สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ    
สรุปผลการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้จัดท า/ผู้สอบทาน   นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช 
                 วันที่    ......................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ 
รหัสกระดาษ

ท าการ 
๑ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้องในเรื่องการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ฯ 

   

๒ ตรวจสอบช่องทางการร้องเรียน-ร้องทุกข์    
๓ ตรวจสอบการก าหนดขั้นตอนและ

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
   

๓ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบ
ทั้งหมด 

   

๔ ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบครั้งก่อน(ถ้ามี) ว่าได้
ด าเนินการหรือไม่ 

   

๙ สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ    
สรุปผลการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้จัดท า/ผู้สอบทาน   นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช 
                 วันที่    ......................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 


