
 

 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลทา่ยาง 

อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 



 
ค าน า 

 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน       
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.256๖ โดยก าหนดให้ด าเนินการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารงาน ด้านอ่ืน ๆ 
ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี และการรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการ
ควบคุมดูแลให้หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และช่วยป้องกัน       
การรั่วไหลหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้  เพ่ือให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือสามารถ
ตรวจสอบได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างเพียงพอ
และมีความถี่ในการตรวจสอบที่ เหมาะสม  จึงต้องมีการจัดท าแผนการตรวจระยะยาว เพ่ือเป็นการวางแผน         
การตรวจสอบส าหรับการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี  ซึ่งแผนการตรวจสอบเป็นแผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบ
ได้จัดท าไว้ล่วงหน้าโดยก าหนดว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์ใด หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด รวมทั้งการ
ประเมิน ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจได้เป็นระยะๆจะช่วยให้งานตรวจสอบสามารถ
บรรลุ วัตถปุระสงค์และเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

  หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ นี้ จะสามารถท าให้การด าเนินงานการตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
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แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลท่ายาง 

 

หลักการและเหตุผล 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการ โดยเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร ที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเ พ่ิมคุณค่าและช่วย
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการหรือค าสั่งต่างๆที่
ส่วนราชการจะต้องยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งช่วยให้ส่วนราชการด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้
วางไว้ ด้วยการประเมินและการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการ
ก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน โดยมีการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๔)           
พ.ศ.256๖ 
  การจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ เป็นขั้นตอน
การจัดท าแผนเพ่ือเป็นการวางแผนการตรวจสอบส าหรับการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  ซึ่งแผน              
การตรวจสอบเป็นแผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบได้จัดท าไว้ล่วงหน้า  โดยก าหนดว่าจะตรวจสอบเรื่องใด          
ด้วยวัตถุประสงค์ใด หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน         
ของหน่วยรับตรวจได้เป็นระยะๆ จะช่วยให้งานตรวจสอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด
ไว้ 
 

นิยามศัพท์ 
  การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น          
และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน          
ของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ        
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
   



 
  หน่วยรับตรวจ  หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
  แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานทีห่วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้า  เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรบตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ    
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ีอประโยชนในการสอบทานความก้าวหน้า 
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานไดอ้ย่างราบรื่นทนัตามก าหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์  ขอบเขต วิธีการใดและ
ทรพัยากรทีใ่ช้เทา่ใดจงึจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

  ๑. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน         
การบัญชีและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

 ๓. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
  ๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ     
ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดี
หรือไม่  ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่างๆ                  
ให้มีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มประโยชน์ รวมทั้งช่วย
ป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต หรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับราชการ         
ของเทศบาลฯได ้

 ๕. เพ่ือช่วยกระตุ้นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
และมีความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น 

๖. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา          
โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ แก้ไขข้อบกพร่องไดท้ันเวลา 
  ๗. เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข           
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน  
  1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  
  2. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เนื่องจาก        
การตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติ งาน จึงเป็นข้อมูลส าคัญ     
ที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม และให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
  3. ส่งเสริมให้มีการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 



 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน   
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.256๖ ข้อ 17 ได้ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้   
  ๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน          
และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน   โดยค านึง      
ถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย    
  ๒. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน 
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
  ๓. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก          
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด    
  ๔. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี        
ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้น ามาใช้ประกอบ   
การพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย   
  ๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔ 
   ๖. รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๖.๑ รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน 
สองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จกรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ 
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
   ๖.๒ รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน อย่างน้อย      
ปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
    ๖.๒.๑ ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
    ๖.๒.๒ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
     ๖.๒.๓ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
ด้านการเงินและกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต  
    ๖.๒.๔ สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ       
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง ( Root - cause analysis)       
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
  ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

 
 



  ๘. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการและผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  
  ๙. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  ๑๐.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน 
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม        
เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน  
  ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  ๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
  ๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
   ๓. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบได ้ 
  ๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
  ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
  ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ  
  กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
   
ขอบเขตการตรวจสอบ           
  ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์  รวมทั้ง            
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  ของหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งรวมถึง  
  ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอยา่งต่อเนื่อง  
  ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี         
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ  
  ๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง   
  ๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มี     
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  
  ๕.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  

  หน่วยรับตรวจ  ประกอบด้วย   
  1. ส านักปลัด    
  2. กองคลัง   



  3. กองช่าง   
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             
  กิจกรรมที่ตรวจสอบมีทั้งสิ้น  ๒๗   กิจกรรม โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น  ๓  ปีงบประมาณ ดังนี้  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๔  หน่วย  ๑๑  กิจกรรม 
  ๑. ส านักปลัด ตรวจ  ๓  กิจกรรม 
   - การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - ฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา 
   - ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
  ๒. กองคลัง  ตรวจ  ๔  กิจกรรม 
   - การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ 
   - รายได้จัดเก็บเอง(ภาษีป้าย , ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย) 
   - การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB Corporate Online) 
  ๓. กองช่าง  ตรวจ  ๑  กิจกรรม 
   - การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจ  ๒  กิจกรรม 
   - การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - กองทุนหลักประกันสุขภาพ(การเบิก-จ่ายกองทุนฯ) 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๔  หน่วย  ๘  กิจกรรม 
  ๑. ส านักปลัด  ตรวจ  ๒  กิจกรรม 
   - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา/การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/      
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
   - การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  ๒. กองคลัง  ตรวจ  ๔  กิจกรรม 
   - การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
   - ลูกหนี้เงินยืมราชการ 
   - หลักประกันสัญญา 
   - การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
  ๓. กองช่าง  ตรวจ  ๑  กิจกรรม 
   - ขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง 
   
  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจ  ๑  กิจกรรม 
   - รายได้จัดเก็บเอง(ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๔  หน่วย  ๙  กิจกรรม 
  ๑. ส านักปลัด  ตรวจ  ๕  กิจกรรม 
   - ตรวจสอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   - การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
   - การควบคุม/การเบิก-จ่ายพัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑ์/บัญชีวัสดุ/ใบเบิกวัสดุ(ศพด.) 



   - ระบบสารสนเทศ 
  ๒. กองคลัง  ตรวจ  ๑  กิจกรรม 
   - การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ 
  ๓. กองช่าง  ตรวจ  ๒  กิจกรรม 
   - การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ 
   - การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร   
  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตรวจ  ๑  กิจกรรม 
   - การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ  
 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน          
  ๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยง
ธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ของหน่วยงาน โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น 
   ๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชี นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน ความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี 
   ๑.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติ งานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบั งคับ 
(Compliance Audit) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ              
มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
   ๑.๓ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Performance Audit)      
เป็นการตรวจสอบความประหยัด ความประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
   ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ เป็นการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ    
(การตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
  ๒. งานบริการให้ค าปรึกษา(Consulting Services)  เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและ
บริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ     
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
วิธีการตรวจสอบ 
  ในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะด าเนินการตรวจสอบ    
เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอ ที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน
ได้ ดังนี้   
  ๑. การสุ่มตัวอย่าง   
  ๒. การตรวจนับ   
  ๓. การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ  
  ๔. การค านวณ   
  ๕. การตรวจสอบการผ่านรายการ   
  ๖. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน   
  ๗. การตรวจหารายการผิดปกติ   



  ๘. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
  ๙. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ   
  ๑๐. การสอบถาม   
  ๑๑. การสังเกตการณ์   
  ๑๒. การตรวจทาน   
  ๑๓. การประเมินผล   
  ๑๔. การตรวจสอบตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน 
  นางสาวกุลธิดา  พิณวานิช  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
   

รายการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

งบด าเนินงาน 
๑.รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
๒.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
๓. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  
๔. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
๕. ค่าวัสดุส านักงาน 
๖. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

            
๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

รวม ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 



 
 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลท่ายาง  

***************************** 

 ค าชี้แจง  

 1. แบบประเมินความเสี่ยงนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 256๗  ซึ่งค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อย่าง
ยิ่งและช่วยให้การด าเนินงานขององค์กร  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 2. การประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม ผู้อ านวยการกอง/ส านักเป็นผู้ประเมิน โดยท าเครื่องหมาย √   ในช่องผลการประเมินและระบุ
เอกสารอ้างอิงให้ครบถ้วน ซึ่งมีเกณฑ์และระดับการประเมินความเสี่ยง ๕ ระดับ ดังนี้  

  1 หมายถึง มีระดับปัจจัยเสี่ยงน้อยที่สุด  

  ๒ หมายถึง มีระดับปัจจัยเสี่ยงน้อย 

  3 หมายถึง มีระดับปัจจัยเสี่ยงปานกลาง 

  ๔ หมายถึง มีระดับปัจจัยเสี่ยงมาก 

  ๕ หมายถึง มีระดับปัจจัยเสี่ยงมากที่สุด 

 
 
 
 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

-มีแผนบริหารความเส่ียงครบ
ทุกภารกจิและจัดวางระบบ
ควบคุมภายในทกุภารกิจ/
กระบวนงาน 

 

 

 

 

 

-มีแผนบริหารความเส่ียง
ไม่ครบทุกภารกิจแตจ่ัดวาง
ระบบควบคุมภายในทุก
ภารกิจ/กระบวนงาน 

 

 

 

 

 

-มีแผนบริหารความเส่ียงไม่
ครบทุกภารกิจและจัดวาง
ระบบควบคุมภายในไม่ครบ
ทุกภารกจิ/เฉพาะ
กระบวนงานที่ส าคัญของ
องค์กร 

 

 

 

 

 

-มีแผนบริหารความเส่ียงไม่
ครบทุกภารกิจและไม่มีการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน
ครบทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่ส าคัญของ
องค์กร 

 

 

 

 

 

-ไม่มีแผนบริหารความ
เส่ียงและไม่มีการจัดวาง
ระบบการควบคุม
ภายใน 

- แผนการบรหิารความเส่ียง 
และการควบคมภายใน  
– ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง/การควบคม 
ภายใน  
– หลักฐานการวิเคราะห ์ระบุ 
ความเส่ียง และการจัดการ
ความเส่ียง 
- รายงานผลการตดิตาม
ประเมนิผลการบรหิารความ
เส่ียง 
- แบบ ปค.1  
- แบบ ปค.4  
- แบบ ปค.5 
 

-จัดท าโดยการมีส่วนร่วมครบ
ทุกผ่าย 

-จัดท าโดยส่วนใหญ่มีสว่น
ร่วมแต่ไม่ครบทุกผ่าย 

-จัดท าโดยมีส่วนร่วมนอ้ย -จัดท าโดยไม่มีส่วนร่วม 

-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบอยา่งโดยทั่วถึง 

-มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอก 

-มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบเพียง
ภายใน 

-ไม่มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

-มีการปฏิบัติตามมาตรการการ
ควบคุมภายในทีก่ าหนดไว้
ครบถ้วน 

-มีการปฏิบัติตามมาตรการ
การควบคุมภายในที่
ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ ่

-มีการปฏิบัติตามมาตรการ
การควบคุมภายในที่ก าหนด
ไว้เป็นส่วนใหญ ่

-ไม่มีการปฏิบัติตาม
มาตรการการควบคุมภายใน
ที่ก าหนดไว ้

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านกลยุทธ์ Strategic (S) 

๑.การก าหนดนโยบายและ
แผนกลยุทธ ์ 

 

 

 

-น านโยบายของผู้บริหารมา
จัดท าแผนกลยุทธ์ขององค์กร 

 

 

 

-น านโยบายของผู้บริหาร
มาจัดท าแผนกลยุทธข์อง
องค์กร 

 

 

 

-น านโยบายของผู้บริหารมา
จัดท าแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร 

 

 

 

-น านโยบายของผู้บริหารมา
จัดท าแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร 

 

 

 

-ไม่น านโยบายของ
ผู้บริหารมาจัดท า
แผนกลยุทธข์อง
องค์กรหรือไม่จัดท า
แผนกลยุทธ ์

- แผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติ
ราชการ  
- รายงานการประชุมการก าหนด
นโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร 

-บุคลากรมีส่วนร่วมในการท า
แผนกลยุทธ ์

-บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าแผนกลยุทธ ์

-บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าแผนกลยุทธ ์

-บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าแผนกลยุทธ ์

-น าไปปฏิบัติได้ร้อยละ ๙๑-
๑๐๐ 

-น าไปปฏิบัติได้ร้อยละ 
๘๑-๙๐ 

-น าไปปฏิบัติได้ร้อยละ ๗๑-
๘๐ 

-น าไปปฏิบัติได้น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๑ 

๒.การสื่อสารแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

 -การสื่อสารใหบุ้คคลทั้งภายใน
และภายนอกรับทราบ ๔ 
ช่องทาง เช่น หนังสือเวียน ติด
ประกาศ website ประชุม
ชี้แจง 

 -การสื่อสารใหบุ้คคลทั้ง
ภายในและภายนอก
รับทราบ ๓ ชอ่งทาง  

 -การสื่อสารใหบุ้คคลทั้ง
ภายในและภายนอก
รับทราบ ๒ ชอ่งทาง 

 -การสื่อสารใหบุ้คคลทั้ง
ภายในและภายนอก
รับทราบเพียงช่องทางเดียว 

 -ไม่มีการสื่อสารให้
รับทราบ 

- หนังสอืเวยีน  
- Web site  
- ประกาศ  
- รายงานการประขม ฯลฯ 

๓.การติดตามผลการ
ด าเนินงานคามแผนกลยุทธ ์

 -มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ให้ผู้บริหารรับทราบทุก ๓ 
เดือน 

 -มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์ให้ผู้บรหิาร
รับทราบอยา่งน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง 

 -มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์ให้ผู้บรหิารรับทราบ
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 -มีการติดตามแต่ไม่ได้
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

 -ไม่มีการติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ ์

- รายงานผลการด าเนินงาน  
– รายงานการประชุม 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง หลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมิน  น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านกลยุทธ์ Strategic (S) 

๔.โครงสร้างหน่วยงานและ
อัตราก าลัง 

 

 

 

-มีโครงสร้างองค์กรตรงตาม
ภารกิจ 

 

 

 

-มีโครงสร้างองค์กรตรง
ตามภารกจิ 

 

 

 

-มีโครงสร้างองค์กรตรงตาม
ภารกิจ 

 

 

 

-มีโครงสร้างองค์กรไม่ตรง
ในบางภารกิจ 

 

 

 

-มีโครงสร้างองค์กร
ไม่ตรงตามภารกิจ 

 

- โครงสรา้งองค์กร  
- ภารกิจหนว่ยงาน  
- กรอบอัตราก าลัง  
- อัตราก าลังที่มีอยู ่ 
- การมอบหมายหนา้ที่ 
และภาระงาน 

-มีกรอบอัตราก าลังเพียงพอ -มีกรอบอัตราก าลังไม่
เพียงพอในบางส่วนงาน 

-มีกรอบอัตราก าลังไม่
เพียงพอในบางส่วนงาน 

-มีกรอบอัตราก าลังไม่
เพียงพอในทุกส่วนงาน 

-มีอัตราก าลังเต็มตามกรอบทุก
งานและเพียงพอ 

-มีอัตราก าลังเต็มตาม
กรอบทุกงานแตย่ังไม่
เพียงพอ 

-มีอัตราก าลังเต็มตามกรอบ
เพียงบางส่วนงาน 

-มีอัตราก าลังทุกส่วนงานไม่
เต็มตามกรอบ 

๕.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 -มีนโยบายดา้นบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและด าเนินการ
ตามนโยบายทีก่ าหนดครบถว้น
ร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

 -มีนโยบายดา้นบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและ
ด าเนินการตามนโยบายที่
ก าหนดครบร้อยละ ๘๑-
๙๐ 

 -มีนโยบายดา้นบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและด าเนินการ
ตามนโยบายทีก่ าหนดร้อย
ละ ๗๑-๘๐ 

 -มีนโยบายดา้นบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและด าเนินการ
ตามนโยบายทีก่ าหนดน้อย
กว่าร้อยละ ๗๑ 

 -ไม่มีนโยบายด้าน
บริหารทรัพยากร
บุคคลหรือมี
นโยบายด้าน
บริหารทรัพยากร
บุคคลแต่ไม่เป็น
ลายลักษณ์อกัษร 

- นโยบายการบรหิาร 
ทรพัยากรบุคคล  
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
การบรหิารงานบุคคล 

๖.การก าหนดอ านาจหนา้ที ่  -มีการก าหนดอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานตามโครงสร้างที่
ไม่ซ้ าซ้อนโดยครอบคลุมทุก
ภารกิจร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

 -มีการก าหนดอ านาจ
หน้าที่ของหนว่ยงานตาม
โครงสร้างที่ไม่ซ้ าซ้อนโดย
ครอบคลุมทุกภารกิจร้อย
ละ   ๘๑-๙๐ 

 -มีการก าหนดอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานตามโครงสร้าง
ที่ไม่ซ้ าซ้อนโดยครอบคลุม
ทุกภารกจิร้อยละ     ๗๑-
๘๐ 

 -มีการก าหนดอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานตาม
โครงสร้างที่ไม่ซ้ าซ้อนโดย
ครอบคลุมทุกภารกิจนอ้ย
กว่าร้อยละ ๗๐ 

 -มีการก าหนด
อ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานตาม
โครงสร้างที่ซ้ าซ้อน 

- โครงสรา้งหน่วยงาน
และภารกิจ  
- การมอบหมายหนา้ที่
และภาระงาน 

 

 

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านการปฏิบัติงาน Operation (O) 

๑.คู่มือการปฏิบัติงาน  -มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ครบถ้วนทุกงาน 

 -มีคู่มือปฏิบัติงานมากกว่า
ร้อยละ ๘๑ ของงานแต่ไม่
ครบถ้วนทุกงาน 

 -มีคู่มือการปฏิบัติงานร้อยละ 
๗๑-๘๐ ของงาน 

 -มีคู่มือการปฏิบัติงานน้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ ของงาน 

 -ไม่มีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

- คู่มือการปฏิบัติงาน 

๒.การปฏิบัติงานลว่งเวลา  -ไม่มีการปฏิบัติงานลว่งเวลา  -ไม่มีการปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาหรือมีแต่จ านวน
วันไม่เกิน ๓ วนั/
ปีงบประมาณ 

 -การปฏิบัติงานล่วงเวลา
จ านวนวันไม่เกิน ๕ วัน/
ปีงบประมาณ 

 -มีการปฏิบัติงานล่วงเวลา
จ านวนวันไม่เกิน ๗ วัน/
ปีงบประมาณ 

 -มีการปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาจ านวนวัน
ตั้งแต่ ๑๐ วันขึ้นไป/
ปีงบประมาณ 

-ฎีกาเบิกเงินรายจา่ย
ค่าตอบแทนนอกเวลา 

๓.ผลกระทบทั่วไปของการ
ปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อประชาชนหรอื
บุคคลภายนอก 

 -ไม่มีปฏิสัมพันธแ์ละไม่มี
ผลกระทบโดยตรงต่อ
ประชาชนทั่วไป  

 

 -มีปฏิสัมพันธ์ แต่ไม่มี
ผลกระทบโดยตรงต่อ
ประชาชนทั่วไป 

 -มีปฏิสัมพันธ์ หรอืมี
ผลกระทบโดยตรงต่อ
ประชาชนทั่วไปเพียงด้าน
เดียว 

 -มีปฏิสัมพันธ์และมี
ผลกระทบโดยตรงต่อ
ประชาชนทั่วไป ๒ ด้านเช่น 
การก่อสร้างถนนท าให้
ประชาชนเดือดร้อนจากการ
ใช้ถนนเส้นนั้น และกระทบ
กับสิ่งแวดล้อม 

 -มีปฏิสัมพันธ์ หรอืมี
ผลกระทบโดยตรงต่อ
ประชาชนทั่วไป ๓ 
ด้านขึ้นไป เช่น กระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม 
กระทบด้านสิทธิ
มนุษยชน กระทบด้าน
ศาสนาวัฒนธรรม 
กระทบด้านสุขภาพ 

 

๔.ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 

    - ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ที่อยู่
ในความรับผิดชอบ 

 -มูลค่าของครุภัณฑ์ อุปกรณ์
อยู่ในความรับผิดชอบ 
๕,๐๐๐ บาท 

 -มูลค่าของครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์อยู่ในความ
รับผิดชอบ เกินกว่า  
๕,๐๐๑ บาทแต่ไม่เกิน 
๕๐,๐๐๐ บาท 

 -มูลค่าของครุภัณฑ์ อุปกรณ์
อยู่ในความรับผิดชอบเกิน
กว่า๕๐,๐๐๑ บาทแต่ไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 -มูลค่าของครุภัณฑ์ อุปกรณ์
อยู่ในความรับผิดชอบเกิน
กว่า๑๐๐,๐๐๑ บาทแต่ไม่
เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 -มูลค่าของครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์อยู่ในความ
รับผิดชอบเกินกวา่
๒๐๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

-ทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 

๕.ค่าซ่อมบ ารุงทรัพย์สิน(ทุก
ชนิด) 

    - จ านวนครั้งที่ซ่อมบ ารุง 

 -๑  ครั้ง / ป ี  -๒ – ๓ ครั้ง / ป ี  -๔ – ๕ ครั้ง / ป ี  -๕ – ๖ ครั้ง / ป ี  -๗ ครั้งขึ้นไป / ป ี -ฎีกาเบิกเงินรายจา่ยค่าซ่อม
บ ารุงทรัพย์สิน 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยท่ีสุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านการปฏิบัติงาน Operation (O) 

๖.รถส่วนกลางที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

 - ๑ คัน  -  ๒ คัน  - ๓ คัน  - ๔ คัน  - ๕ คันขึ้นไป -ทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 

๗.การร้องเรียนจาก
ภายนอก 

 -ไม่มีเรื่องร้องเรียน  -มีเร่ืองร้องเรียนเพียง ๑ 
เร่ือง  

 -มีเร่ืองร้องเรียน ๒ เร่ือง  -มีเร่ืองร้องเรียน ๓ เร่ือง  -มีเร่ืองร้องเรียน ๔ เร่ือง
ขึ้นไป 

-ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
-สรุปผลการรับเรื่องร้องเรียน 

๘.การติดตามและการ
แก้ไขเร่ืองร้องเรียน 

 -ไม่มีเรื่องร้องเรียน  -มีการติดตามและแก้ไข
ร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

 -มีการติดตามและแก้ไขร้อย
ละ ๘๑-๙๐ 

 -มีการติดตามและแก้ไขร้อย
ละ ๗๑-๘๐ 

 -มีการติดตามและแก้ไข
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

-ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
-สรุปผลการรับเรื่องร้องเรียน 

๙.ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 -หน่วยงานมีระบบสารสนเทศ
ใช้ในการปฏิบัติงานในทุก
ระบบงานส าคัญ ข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ทั่วถึง และความปลอดภัยของ
ระบบมีความเพยีงพอ 

 -หน่วยงานมีระบบ
สารสนเทศใช้ในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะ
ระบบงานที่จ าเป็น ข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
และมีการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศและความ
ปลอดภัยของระบบมีความ
เพียงพอ 

 -หน่วยงานมีระบบ
สารสนเทศใช้ในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะระบบงาน
ที่จ าเป็น และข้อมูล
สารสนเทศส่วนใหญ่เป็น
ปัจจุบัน 

 -หน่วยงานมีระบบ
สารสนเทศใช้ในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะระบบงาน
ที่จ าเป็น แต่ขอ้มูล
สารสนเทศส่วนใหญ่ไม่เป็น
ปัจจุบัน 

 -ไม่มีระบบสารสนเทศใช้
ในการปฏิบัติงาน 

- ระบบงานสารบรรณ ระบบ
งบประมาณ ฯลฯ  
- ระบบงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจหลักของหนว่ยงาน 

๑๐.ความเส่ียงของการ
เกิดการทุจริต 

 -ไม่มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

       -ผู้บริหารหรือพนกังานน า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

-การร้องเรียน 

 -ไม่มีการรับผลประโยชน์ตา่งๆ
หรือรับสินบน 

       -ผู้บริหารหรือพนกังาน
เรียกรับผลประโยชน์
ต่างๆหรือรับสินบน 

-การร้องเรียน 

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านการปฏิบัติงาน Operation (O) 

๑๑.การเบิกจา่ยกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  

 -มีการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบฯและรายงานผลการ
เบิกจ่ายภายในเวลาทีก่ าหนด 

 -มีการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบฯ รายงานผลการ
ด าเนินโครงการภายใน
เวลาที่ก าหนดร้อยละ ๘๑-
๙๐ 

 -มีการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบฯ รายงานผลการ
ด าเนินโครงการภายในเวลา
ที่ก าหนด ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

 -มีการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบฯ รายงานผลการ
ด าเนินโครงการภายในเวลา
ที่ก าหนด 

น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 -มีการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯและไม่
รายงานผลการด าเนิน
โครงการภายในเวลาที่
ก าหนด 

-ฎีกาเบิกเงินรายจา่ย สปสช. 

-รายงานผลการด าเนินงาน 

๑๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลท่ายาง 

 -มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ฯ มีรายละเอยีดครบถ้วน
ทุกหัวขอ้ ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหาร
ท้องถิ่นอนุมัติ และประกาศใช้
แผนพัฒนาการศึกษาพร้อมทั้ง
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

 -มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ฯ มีรายละเอยีด
ครบถ้วนทุกหวัข้อ ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหาร
ท้องถิ่นอนุมัติ และ
ประกาศใช้แผนพัฒนา
การศึกษา 

 -มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ฯ มีรายละเอยีด
ครบถ้วนทุกหวัข้อ ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก ผู้บริหารท้องถิ่น
อนุมัติ  

 -มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ฯ มีรายละเอยีด
ครบถ้วนทุกหวัข้อ แต่ไม่ได้
รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก และผู้บริหาร
ท้องถิ่นยังไม่อนุมัติ 

 -ไม่มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 

-แผนพัฒนาการศึกษา 
-ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 

๑๓.การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจา่ย 

 -ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 

 
 -ไม่เกิน ๕ ครั้ง/ปี 

 
 -ไม่เกิน ๗ ครั้ง/ปี 

 
 -ไม่เกิน ๙ ครั้ง/ปี  -เกิน ๑๐ ครั้ง/ป ี -บัญชีโอนเงินงบประมาณ

รายจ่าย 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านการปฏิบัติงาน Operation (O) 

๑๔.โครงการหรือกิจกรรม
ที่ได้ด าเนินการ(ตามเทศ
บัญญัติ) 

 -ไม่มีโครงการหรือกิจกรรม  -มีโครงการหรือกิจกรรม ๑ 
โครงการ 

 -มีโครงการหรือกิจกรรม ๒-
๔ โครงการ 

 -มีโครงการหรือกิจกรรม ๕-
๖ โครงการ 

 -มีโครงการหรือ
กิจกรรม  
๗ โครงการขึ้นไป 

-เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

๑๕.วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ในการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 -หน่วยงานได้รับการสนับสนุน 
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

 -หน่วยงานได้รับการ
สนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ในการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละ ๘๑-๙๐ 

 -หน่วยงานได้รับการ
สนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ในการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

 -หน่วยงานได้รับการ
สนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ในการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละ ๖๑-๗๐ 

 -หน่วยงานได้รับการ
สนับสนุน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ใน
การด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
น้อยกว่าร้อยละ ๖๑ 

-ฎีกาเบิกเงินรายจา่ยค่าวัสดุ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

-ทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านการเงิน Financial (F) 

๑.โครงการหรืองบประมาณ
ที่ได้รับ(ตามเทศบัญญัติ) 

 -ไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง  -มีการจัดซ้ือจัดจ้างตั้งแต่ 
๑-๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 -มีการจัดซ้ือจัดจ้างตั้งแต่ 
๑๐๐,๐๐๐๑-๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 -มีการจัดซ้ือจัดจ้างตั้งแต่ 
๕๐๐,๐๐๐๑-๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 -มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐๑ 
บาท ขึ้นไป 

-เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

๒.จ านวนเงินงบประมาณที่
ได้รับทุกประเภท(ตามเทศ
บัญญัติ) แยกส านกั/กอง 

 -จ านวนเงินงบประมาณ
ทั้งหมดที่ได้รับตามเทศบัญญัติ  
๑-๕๐๐,๐๐๐ บาท 

 -จ านวนเงินงบประมาณที่
ได้รับตามเทศบัญญัติ  
๕๐๐,๐๐๑-๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 -จ านวนเงินงบประมาณที่
ได้รับตามเทศบัญญัติ  
๑,๐๐๐,๐๐๑-๕,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 -จ านวนเงินงบประมาณที่
ได้รับตามเทศบัญญัติ  
๕,๐๐๐,๐๐๑-
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 -จ านวนเงิน
งบประมาณที่ได้รับ
ตามเทศบัญญัติ  
๑๐,๐๐๐,๐๐๑ บาท
ขึ้นไป 

-เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

๓.การจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) 

 -มีการจัดท าค าสั่งก าหนดตวั
บุคคลที่มีสิทธิ์เข้าใช้งาน 
-มีการเปลี่ยนรหัสทกุ ๓ เดือน 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธี
ในการรับเงินและจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่านระบบ  KTB Corporate 
Online 
-ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
รายการโอนจา่ยเงิน เมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติและรายงานสรุป
ความเคลื่อนไหวของบัญช ี

 -มีการจัดท าค าสั่งก าหนด
ตัวบุคคลที่มีสิทธิ์เข้าใช้งาน 
-มีการเปลี่ยนรหัสทกุ ๓ 
เดือน 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีในการรับเงินและ
จ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน
ระบบ  KTB Corporate 
Online 
-ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของรายการโอนจา่ยเงิน 
เมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ 

 -มีการจัดท าค าสั่งก าหนดตวั
บุคคลที่มีสิทธิ์เข้าใช้งาน 
-มีการเปลี่ยนรหัสทกุ ๓ 
เดือน 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีในการรับเงินและจ่ายเงิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผ่านระบบ  KTB 
Corporate Online 
 

 -มีการจัดท าค าสั่งก าหนดตวั
บุคคลที่มีสิทธิ์เข้าใช้งาน 
-ไม่มีการเปลี่ยนรหัสทุก ๓ 
เดือน 
-ไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์
และวิธีในการรับเงินและ
จ่ายเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ  
KTB Corporate Online 
 

 -ไม่มีการจัดท าค าสั่ง
ก าหนดตัวบุคคลที่มี
สิทธิ์เข้าใช้งาน 
-ไม่มีการเปลี่ยนรหัส
ทุก ๓ เดือน 
-ไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวธิีใน
การรับเงินและจ่ายเงิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ  
KTB Corporate 
Online 
 

-ค าสั่งก าหนดตัวบุคคลที่มีสิทธิ์
เข้าใช้งาน 
-หลักเกณฑ์และวิธีในการรับ
เงินและจ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ  
KTB Corporate Online 
-รายการโอนจ่ายเงิน เมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติและรายงานสรุป
ความเคลื่อนไหวของบัญช ี

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านการเงิน Financial (F) 

  เพื่อเป็นหลักฐานในการ 
ตรวจสอบ 

         

๔.แผน-ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 -หน่วยงานผู้เบิกยื่นแผนการใช้
จ่ายเงินต่อกองคลังทุก ๓ 
เดือน 
-น าแผนการการใช้จา่ยเงินของ
หน่วยงานผู้เบิกมาประมวล
จัดท าเป็นแผนการใช้จา่ยเงิน
รวมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุก ๓ เดือน 
-ขออนุมัติ หรือขอความ
เห็นชอบต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
-มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนทกุไตรมาส 
เพื่อให้ทราบวา่แผนที่วางไว้ 
สามารถด าเนินการได้ผลมาก
น้อยเพียงใด และรายงานให้
หน่วยงานที่เกีย่วข้องทราบ 

 -หน่วยงานผู้เบิกยื่น
แผนการใช้จ่ายเงินต่อกอง
คลังทุก ๓ เดือน 
-น าแผนการการใช้จา่ยเงิน
ของหน่วยงานผู้เบกิมา
ประมวลจัดท าเป็น
แผนการใช้จ่ายเงินรวมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุก ๓ เดือน 
-ขออนุมัติ หรือขอความ
เห็นชอบต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

 -หน่วยงานผู้เบิกยื่นแผนการ
ใช้จ่ายเงินต่อกองคลังทุก ๓ 
เดือน 
-น าแผนการการใช้จา่ยเงิน
ของหน่วยงานผู้เบกิมา
ประมวลจัดท าเป็นแผนการ
ใช้จ่ายเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๓ 
เดือน 
-ไม่มีการขออนุมัต ิหรือขอ
ความเห็นชอบต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

 -หน่วยงานผู้เบิกยื่นแผนการ
ใช้จ่ายเงินต่อกองคลังทุก ๓ 
เดือน 
-น าแผนการการใช้จา่ยเงิน
ของหน่วยงานผู้เบกิมา
ประมวลจัดท าเป็นแผนการ
ใช้จ่ายเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๓ 
เดือน 
 

 -ไม่มีการจัดท า
แผน-ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-แผนการใช้จา่ยเงิน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
 น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ Compliance (C) 

๑.การตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหรือผู้
ตรวจสอบภายนอก 

 -ผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหรือผู้
ตรวจสอบภายนอก จากการ
ตรวจสอบครั้งหลังสุด พบข้อ
ทักท้วงไม่เกิน ๒ ขอ้ 

 -ผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหรือผู้
ตรวจสอบภายนอก จาก
การตรวจสอบคร้ังหลังสุด 
พบข้อทักทว้งไม่เกิน ๓-๕ 
ข้อ 

 -ผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหรือผู้
ตรวจสอบภายนอก จากการ
ตรวจสอบครั้งหลังสุด พบข้อ
ทักท้วงไม่เกิน ๖-๗ ข้อ 

 -ผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหรือผู้
ตรวจสอบภายนอก จาก
การตรวจสอบคร้ังหลังสุด 
พบข้อทักทว้งไม่เกิน ๘-๑๐ 
ข้อ 

 -ผลการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบ
ภายในหรอืผู้
ตรวจสอบ
ภายนอก จากการ
ตรวจสอบครั้ง
หลังสุด พบข้อ
ทักท้วงมากกวา่ 
๑๐ ข้อ 

- รายงานผลการตรวจสอบ  

- รายงานการติดตามการ ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ 

๒.กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ
ต่างๆ 

 -บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ทกุ
คน 

 -บุคลากรในหน่วยงานไม่
เกินร้อยละ ๒๐ ไม่ทราบ
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับบาง
รายการ ท าให้ไม่ได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบนั้นๆ 

 -บุคลากรในหน่วยงานกึ่ง
หนึ่ง ไม่ทราบกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับบางรายการ ท าให้
ไม่ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
นั้นๆ 

 -บุคลากรในหน่วยงาน
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ไม่
ทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
บางรายการ ท าให้ไม่ได้
ปฏิบัติตามระเบยีบนั้นๆ 

 -บุคลากรใน
หน่วยงาน
ส่วนมาก ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับนั้นๆ 

- กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับต่างๆ ที่
ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

๓.การฟ้องร้อง ตั้งกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง 

 -หน่วยงานไม่เคยมีการ
ฟ้องร้อง ร้องเรียน หรือถูกตั้ง
กรรมการสอบข้อเท็จจริงทุก
กรณีในรอบปีที่ผ่านมา 

 -หน่วยงานเคยมีการ
ฟ้องร้อง ร้องเรียน หรือถูก
ตั้งกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ๑ เร่ืองในรอบ
ปีที่ผ่านมา 

 -หน่วยงานเคยมีการฟอ้งร้อง 
ร้องเรียน หรือถูกตั้ง
กรรมการสอบข้อเท็จจริง ๒ 
เร่ืองในรอบปีที่ผ่านมา 

 -หน่วยงานเคยมีการ
ฟ้องร้อง ร้องเรียน หรือถูก
ตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
๓ เร่ืองในรอบปีที่ผ่านมา 

 -หน่วยงานเคยมี
การฟ้องร้อง 
ร้องเรียน หรือถูก
ตั้งกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง
มากกว่า ๔ เร่ือง
ในรอบปีที่ผ่านมา 

- การฟ้องร้อง/ร้องเรยีน/การถูก
ตัง้กรรมการสอบสวน 

 

 

 



 

แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง หลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมิน  น้อยที่สุด = ๑  น้อย = ๒  ปานกลาง = ๓  มาก = ๔  มากที่สุด = ๕ 

ด้านการบริหารความรู้ Knowledge Management (K) 

๑.การพัฒนาบุคลากร 
(แยก ส านัก/กอง) 

 -บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่มากกวา่ร้อยละ ๙๑ 
ของบุคลากรทั้งหมด 

 -บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมสัมมนาที่
เกี่ยวขอ้งกับงานในหน้าที่
มากกว่าร้อยละ ๘๐-๙๐ 
ของบุคลากรทั้งหมด 

 -บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่มากกวา่ร้อยละ ๗๐-
๗๙ ของบุคลากรทั้งหมด 

 -บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่มากกวา่ร้อยละ ๖๐-
๖๙ ของบุคลากรทั้งหมด 

 -บุคลากรได้รับ
การฝึกอบรม
สัมมนาที่เกี่ยวข้อง
กับงานในหน้าที่
น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ ของบุคลากร
ทั้งหมด 

-ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน 

๒.ความรู้ และประสบการณ์
ที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน 

 -ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปของ
บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน 

 -ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปของ
บุคลากรในหน่วยงานมี
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน 

 -ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไปของ
บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน 

 -ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไปของ
บุคลากรในหน่วยงานมี
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน 

 -น้อยกว่ารอ้ยละ 
๓๐ ของบุคลากร
ในหน่วยงานมี
ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน 

- ภาระงาน  
- ประวัติบุคลากร 

 

 

 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที ่

ปัจจัยและเกณฑ์ความเสี่ยง 
 
   กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ ์

 
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ

และข้อบังคับ 
(C) 

ด้าน 
การบริหาร

ความรู ้
(K) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

 ส านักปลัด       
๑ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๔ 
๓ การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑.๔ 

๔ การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๕ ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน ๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ 
๖ -แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษา 
-การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

๒ ๓ ๑ ๒ ๒ ๒ 

๗ ฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา ๑ ๓ ๓ ๓ ๑ ๒.๒ 
๘ -การควบคุม/การเบิก-จ่ายพัสดุ(ศพด.) 

-ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีวัสดุ และใบ
เบิกวัสดุ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๙ การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒ ๓ ๒ ๓ ๒ ๒.๔ 

๑๐ ระบบสารสนเทศ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

 กองคลงั       

๑๑ ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ 

๒ ๓ ๓ ๓ ๑ ๒.๔ 

๑๒ หลักประกันสัญญา ๑ ๒ ๒ ๓ ๑ ๑.๘ 
๑๓ รายได้จัดเก็บเอง (ภาษีป้าย

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย)  
๒ ๓ ๓ ๓ ๑ ๒.๔ 

๑๔ ลูกหนี้เงินยืมราชการ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.๘ 
๑๕ การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 

Corporate Online) 
๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒.๒ 

๑๖ การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒.๒ 

๑๗ การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑.๔ 
๑๘ การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 



ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 
คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

๔.๒๐ – ๕.๐๐ สูงมาก = ๕ 
๓.๔๐ – ๔.๑๙ สูง = ๔ 
๒.๖๑ – ๓.๓๙ ปานกลาง = ๓ 
๑.๘๑ – ๒.๖๐ ต่ า = ๒ 
๑.๐๐ – ๑.๘๐ ต่ ามาก = ๑ 

หมายเหตุ :  การวิเคราะห์ความเสี่ยงก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ที่พบเป็น ๕ ระดับ ได้แก่  สูงมาก สูง 
กลาง ต่ าต่ ามาก  และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย ดังนี้   

ค่าสูงสุด  =  ๕    
ค่าต่ าสุด  =  ๑      
ค่าพิสัย   =  ๔ 
ช่วงของค่าพิสัย = (๔ ÷ ๕)   = ๐.๘๐  (๕ = ระดับความเสี่ยงก าหนดเป็น ๕ ระดับ) 
  
   

 

ที ่

ปัจจัยและเกณฑ์ความเสี่ยง 
 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ ์

 
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ

และข้อบังคับ 
(C) 

ด้าน 
การบริหาร

ความรู ้
(K) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

๑๙ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ๑ ๓ ๒ ๓ ๑ ๒ 
 กองช่าง       

๒๐ 
การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒ ๓ ๒ ๓ ๒ ๒.๔ 

๒๑ การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑.๔ 

๒๒ การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๓ ขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจ้าง

และควบคุมงานก่อสร้าง 
๑ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑.๖ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       

๒๔ การใช้และการรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒ ๓ ๒ ๓ ๒ ๒.๔ 

๒๕ รายได้จัดเก็บเอง (ค่าใบอนุญาต
ประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ) 

๑ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑.๖ 

๒๖ การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒๗ กองทุนหลักประกันสุขภาพ (การเบิก 

– จ่ายกองทุนฯ/การบันทึกบัญชี) 
๒ ๓ ๓ ๓ ๑ ๒.๔ 

ช่วงค่าความเสี่ยงสูงมาก  = ๔.๒๐ – ๕.๐๐ (๕ – ๐.๘๐ = ๔.๒๐) 
ช่วงค่าความเสี่ยงสูง  = ๓.๔๐ – ๔.๑๙ 
ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง = ๑.๖๘ – ๒.๓๒  
ช่วงค่าความเสี่ยงต่ า  = ๑.๘๑ – ๒.๖๐ 
ช่วงค่าความเสี่ยงต่ ามาก  = ๑.๐๐ – ๑.๘๐ (๑ + ๐.๘๐ = ๑.๘๐) 



การจัดล าดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน กิจกรรม 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ
ความ 
ส าคัญ 

ส านักปลัด การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒.๔ ต่ า ๑ 
กองช่าง การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒.๔ ต่ า ๒ 

กองสาธารณสุขฯ การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒.๔ ต่ า ๓ 
กองคลัง ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ ๒.๔ ต่ า ๔ 

กองสาธารณสุขฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพ (การเบิก – จ่ายกองทุนฯ) ๒.๔ ต่ า ๕ 
กองคลัง รายได้จัดเก็บเอง(ภาษีป้าย, ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย)  ๒.๔ ต่ า ๖ 
กองคลัง การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒.๒ ต่ า ๗ 

ส านักปลัด ฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา ๒.๒ ต่ า ๘ 
กองคลัง การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB Corporate Online) ๒.๒ ต่ า ๙ 

ส านักปลัด ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน ๒.๒ ต่ า ๑๐ 
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ๒ ต่ า ๑๑ 

ส านักปลัด -แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
-การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

๒ ต่ า ๑๒ 

ส านักปลัด การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ๒ ต่ า ๑๓ 
กองคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ ๑.๘ ต่ ามาก ๑๔ 
กองคลัง หลักประกันสัญญา ๑.๖ ต่ ามาก ๑๕ 
กองคลัง การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ๑.๖ ต่ ามาก ๑๖ 
กองช่าง ขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง ๑.๖ ต่ ามาก ๑๗ 

กองสาธารณสุขฯ รายได้จัดเก็บเอง(ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ) 

๑.๖ ต่ ามาก ๑๘ 

ส านักปลัด ตรวจสอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑.๔ ต่ ามาก ๑๙ 
ส านักปลัด การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๑.๔ ต่ ามาก ๒๐ 
กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ๑.๔ ต่ ามาก ๒๑ 

ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ๑ ต่ ามาก ๒๒ 
ส านักปลัด -การควบคุม/การเบิก-จ่ายพัสดุ(ศพด.) 

-ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีวัสดุ และใบเบิกวัสดุ 
๑ ต่ ามาก ๒๓ 

ส านักปลัด ระบบสารสนเทศ ๑ ต่ ามาก ๒๔ 
กองคลัง การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ ๑ ต่ ามาก ๒๕ 
กองช่าง การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ ๑ ต่ ามาก ๒๖ 

กองสาธารณสุขฯ การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ ๑ ต่ ามาก ๒๗ 
 



 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
๔.๒๐ – ๕.๐๐ สูงมาก = ๕ 
๓.๔๐ – ๔.๑๙ สูง = ๔ 
๒.๖๑ – ๓.๓๙ ปานกลาง = ๓ 
๑.๘๑ – ๒.๖๐ ต่ า = ๒ 
๑.๐๐ – ๑.๘๐ ต่ ามาก = ๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน รวม
จ านวน
คนวัน ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ส านักปลัด การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ต่ า ๑๐ - - ๑๐ 

ฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา ต่ า ๑๙ - - ๑๙ 
ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน ต่ า ๑๙ - - ๑๙ 
-แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาของ
สถานศึกษา 
-การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

ต่ า - ๒๐ - ๒๐ 

การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ต่ า - ๒๐ - ๒๐ 
ตรวจสอบการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 
การจัดท าเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 
การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 
-การควบคุม/การเบิก-จ่ายพัสดุ(ศพด.) ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 
ระบบสารสนเทศ ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 

กองคลัง ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอก
งบประมาณ 

ต่ า ๒๙ - - ๒๙ 

รายได้จัดเก็บเอง(ภาษีป้าย, ค่าธรรมเนียมเก็บและ
ขนขยะมูลฝอย)  

ต่ า ๒๑ - - ๒๑ 

การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ต่ า ๙ - - ๙ 

การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB 
Corporate Online) 

ต่ า ๑๙ - - ๑๙ 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ต่ า - ๒๐ - ๒๐ 
ลูกหนี้เงินยืมราชการ ต่ ามาก - ๒๐ - ๒๐ 
หลักประกันสัญญา ต่ ามาก - ๒๐ - ๒๐ 
การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ต่ ามาก - ๒๐ - ๒๐ 
การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสด ุ ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 

กองช่าง การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ต่ า ๙ - - ๙ 

ขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจ้างและ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

ต่ ามาก - ๒๐ - ๒๐ 

การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดดัแปลง รื้อถอน
อาคาร 

ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 

การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสด ุ ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 
 
 
 
 



 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน 
รวม

จ านวน
คนวัน 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
กอง

สาธารณสขุฯ 
การใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ต่ า ๙ - - ๙ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ (การเบิก – จ่าย
กองทุนฯ) 

ต่ า ๓๐ - - ๓๐ 

รายได้จัดเก็บเอง(ค่าใบอนุญาตประกอบการค้า
ส าหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อสขุภาพ) 

ต่ ามาก - ๒๐ - ๒๐ 

การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสด ุ ต่ ามาก - - ๒๐ ๒๐ 
รวมจ านวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ  ๑๗๔ ๑๖๐ ๑๘๐ ๕๑๔ 

 


